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										Ley 20.903 

La	 Ley	 20.903,	 que	 crea	 el	 Sistema	 de	 Desarrollo	
Profesional	Docente,	establece	 transformaciones	para	
dar	 solución	 e	 intervenir	 en	 materias	 propias	 de	 la	
profesión	 docente,	 las	 necesidades	 de	 apoyo	 a	 su	
desempeño	y	su	valoración.		
	
Dentro	 de	 los	 cambios	 que	 establece,	 está	 el	
incremento	 del	 Eempo	 no	 lecEvo	 para	 todos	 y	 todas	
las	 educadoras	 y	 docentes	 de	 establecimientos	
escolares	 que	 reciben	 financiamiento	 del	 Estado	
(escuelas	especiales,	 educación	de	adultos,	 educación	
técnico	profesional,	etc).	
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Incremento 
del tiempo no 
lectivo 

	
Actualmente,	 los	 docentes	 desEnan	 un	 75%	 de	
sus	horas	de	contrato	al	aula.		
	
El	 Eempo	 restante	 -excluidos	 los	 recreos-	 se	
considera	Eempo	no	lecEvo.		
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Incremento 
del tiempo no 
lectivo 

	
La	 ley	 establece	 una	 gradualidad	 para	 disminuir	 las	
horas	frente	al	aula,	incrementando	consiguientemente	
el	2empo	no	lec2vo:		
	
•  Desde	el	 inicio	 del	 año	escolar	 2017	 se	disminuirán	

las	horas	frente	al	aula	a	70%	las	horas	de	contrato.		
	
•  En	 2019,	 el	 2empo	 de	 clases	 de	 aula	 disminuirá	 a		

65%	de	las	horas	de	contrato.	
	
A	 contar	 del	 año	 2019,	 los	 sostenedores	 deberán	
disminuir	 el	 2empo	 lec2vo	 a	 60%	 de	 las	 horas	 de	
contrato	para	aquellos	profesores	que	realicen	docencia	
de	primer	ciclo	en	EE	con	una	concentración	de	80%	o	
superior	de	alumnos	prioritarios.		
	
Esta	 diferencia	 de	 5	 puntos	 porcentuales	 podrá	
financiarse	con	hasta	el	50%	de	los	recursos	SEP.		
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Incremento del tiempo no lectivo: horas de docencia 
de aula máximas (cronológicas)  para un contrato de 

44 horas  

•  30	horas	con	45	minutos		2017	

• 	28	horas	con	30	minutos	2019	
•  26	horas	con	15	minutos	2019*	

Para	establecimientos	con	y	sin	JEC.	
	
*	Para	docentes	de	primer	ciclo	básico	de	EE	con	80%	o	más	de	concentración	
de	alumnos	prioritarios		
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Tabla de 
proporción de 
horas de aula y no 
lectivas 

La	 tabla	 considera	 horas	 de	 clase	 de	 45	 minutos	 de	
acuerdo	 a	 lo	 establecido	 en	 el	 Art.	 6	 del	 Estatuto	
Docente	(aplica	para	la	educación	regular).	
	
Debido	 a	 que	 las	 horas	 de	 clases	 no	 pueden	
fraccionarse	 y	 no	 necesariamente	 se	 ajustan	 de	 forma	
precisa	 a	 las	 horas	 cronológicas,	 	 para	 esta	 tabla	 se	
aproximaron	a	un	entero.		
	
Esta	 tabla	 deberá	 aplicarse	 a	 todos	 los	 niveles	 y	
modalidades,	con	las	adecuaciones	correspondientes	en	
los	 casos	 del	 nivel	 parvulario	 y	 de	 educación	 especial,	
pues	cuentan	con	dis2nta	duración	de	la	hora	de	clases	
(se	debe	modificar	la	columna	“número	de	clases”)	
	
Aplica	 tanto	 para	 establecimientos	 con	 jornada	 única	
como	para	aquellos	con	JEC.	
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										Financiamiento 

Para	 financiar	 estos	 incrementos,	 el	 Ministerio	 de	
Educación	aumenta	(desde	2017	y	2019)	 la	subvención	
escolar	que	 reciben	 los	establecimientos.	Estos	nuevos	
recursos	 están	 establecidos	 en	 el	 ar]culo	 3°	 y	
cuadragésimo	octavo	(48)	transitorio	de	la	Ley	20.903.	
	
Asimismo,	para	efectos	de	disminuir	a	60%	las	horas	de	
aula	 para	 los	 docentes	 de	 primer	 ciclo	 de	
establecimientos	 con	 80%	 o	más	 de	 concentración	 de	
alumnos	prioritarios	 (2019),	autoriza	el	uso	de	hasta	el	
50%	 de	 los	 recursos	 de	 la	 Subvención	 Escolar	
Preferencial.		
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Incremento 
del tiempo no 
lectivo 

La	Ley	define	como	ac2vidades	curriculares	no	lec2vas:	
	
•  Aquellas	complementarias	a	la	función	de	aula	
	
•  Labores	de	desarrollo	profesional	y	trabajo	colabora2vo	

•  Ac2vidades	 profesionales	 que	 contribuyan	 al	 desarrollo	 de	
la	comunidad	escolar		

	
•  Ac2vidades	complementarias	al	plan	de	estudios,	de	 índole	

cultural,	cien]fica	o	depor2va.	
	
•  Ac2vidades	 vinculadas	 con	 organismos	 o	 ins2tuciones	

públicas	o	privadas	que	contribuyan	al	mejor	desarrollo	del	
proceso	educa2vo	y	el	cumplimiento	del	PIE	o	PME	

	
•  Y	 otras	 análogas	 que	 sean	 establecidas	 por	 la	 dirección,	

previa	consulta	al	Consejo	de	Profesores	

Un	 reglamento	 deberá	 especificar	 cada	 una	 de	 estas	
ac2vidades	
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Incremento 
del tiempo no 
lectivo 

Asimismo,	la	Ley	señala	que	en	la	distribución	de	la	jornada	
de	trabajo	se	deberá	procurar	que	las	horas	no	lec2vas	sean	
asignadas	 en	 bloques	 de	 2empo	 suficientes	 para	 la	
realización	de	estas	ac2vidades	dentro	de	la	jornada	laboral.	
	
Un	porcentaje	de	a	lo	menos	el	40%	de	las	horas	no	lec2vas	
estará	des2nado	a	la	preparación	de	clases	y	evaluación	de	
aprendizajes	 y	 otras	 ac2vidades	 profesionales	 relevantes	
para	 el	 establecimiento	 que	 sean	 determinadas	 por	 el	
director,	previa	consulta	al	Consejo	de	Profesores.	
	
Corresponderá	 a	 la	 Superintendencia	 de	 Educación	 la	
fiscalización	 del	 cumplimiento	 de	 lo	 señalado,	 de	
conformidad	al	procedimiento	de	fiscalización	propio	de	 la	
en2dad.		
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Aspectos 
laborales para 
la aplicación 
de la Ley 

Sector	 municipal,	 parEcular	 subvencionado	 y	 de	
administración	delegada	
	
Los	docentes	del	sector	municipal	se	rigen	por	 las	normas	
del	 Estatuto	 Docente	 y	 supletoriamente	 por	 el	 Código	
Laboral.	En	el	caso	del	sector	par2cular	subvencionado	y	de	
administración	delegada,	se	rigen	por	el	Código	Laboral	en	
materia	contractual.	
	
1.   Jornada	 Laboral:	 se	 divide	 en	 dos	 partes,	 dejándose	

entre	ellas,	a	lo	menos,	media	hora	para	la	colación,	la	
cual	no	debe	considerarse	 trabajada	para	computar	 la	
duración	de	la	jornada	diaria	y	por	tanto,	tampoco	para	
la	aplicación	de	la	disminución	de	horas	no	lec2va.	

2.   Recreos:	Deben	 considerarse	 como	 un	 2empo	 para	 el	
descanso	de	los	docentes.		

3.   Adecuación	 contractual:	 cualquier	 modificación	 (en	
contratos	 individuales	 o	 colec2vos)	 que	 implique	 la	
aplicación	de	esta	norma2va,	debe	ser	solucionado	por	
mutuo	acuerdo.		
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Aplicación de la norma a educadoras diferenciales y 
educadoras de párvulos 

Dado	que	en	estos	planes	de	estudio	el	2empo	cronológico	de	
una	hora	de	docencia	de	aula	es	dis2nto	a	los	45	minutos	que	
se	establece	para	los	niveles	de	enseñanza	básica	y	media	de	la	
educación	regular,	se	elaboró	un	documento	de	orientaciones	
para	su	adecuación.		
	
	
*	En	las	escuelas	especiales	de	lenguaje,	las	horas	de	docencia	de	
aula	son	de	45	minutos,	razón	por	la	cual	se	debe	aplicar	 la	tabla	
oficial	sin	adecuaciones.		
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Aplicación a 
educadoras 
diferenciales 

En	Escuelas	especiales:		
	
En	 nivel	 parvulario,	 las	 horas	 de	 aula	 2enen	 una	 duración	
cronológica	de	30	minutos.		
	
En	el	nivel	de	educación	básica	y	media,	la	duración	de	la	hora	
aula	es	de	40	minutos.		
	
En	ambos	casos,	 se	deberá	fijar	el	número	de	horas	de	clases	
tomando	en	consideración	el	máximo	de	horas	cronológicas	de	
función	de	aula	que	establece	la	Ley.	
	
En	programas	PIE	
	
En	el	caso	de	los	docentes	de	programas	PIE,	la	hora	de	aula	es	
igual	a	la	de	los	planes	regulares	(45	min),	de	modo	que	la	tabla	
se	aplica	sin	adecuaciones.		
	
Respecto	 a	 las	 tres	 horas	 financiadas	 con	 recursos	 PIE,	 estas	
deben	ser	 imputadas	dentro	de	las	horas	de	docencia	de	aula.	
Estas	horas	pueden	ser	distribuidas	entre	uno	y	más	docentes.		
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Aplicación a ed. 
parvularia en EE 
escolares 

La	duración	de	las	horas	de	clases	es	de	60	minutos,	por	lo	
tanto,	 la	 tabla	 debe	 aplicarse	 asimilándose	 las	 horas	
máximas	de	docencia	de	aula	al	número	de	clases.		
	
Para	 estos	 efectos,	 de	 la	 tabla	 general	 serán	 aplicables	 las	
columnas	correspondientes	a	horas	cronológicas.		
	
Para	 la	aplicación	del	 incremento	del	2empo	no	 lec2vo,	es	
importante	 considerar	 que	 del	 decreto	 306	 de	 2007	 del	
Mineduc	 no	 se	 desprende	 que	 la	 educadora	 2tular	 sea	 la	
única	docente	que	esté	presente	durante	todo	el	2empo	en	
que	 se	 desarrolla	 la	 jornada	 de	 permanencia	 de	 niñas	 y	
niños	 en	 el	 establecimiento.	 Por	 tanto,	 durante	 su	 2empo	
no	 lec2vo	 y	 de	 descanso,	 podrá	 integrarse	 al	 aula	 otra	
profesional.		
	
*	La	disminución	del	2empo	lec2vo	no	se	aplica	a	los	niveles	
correspondientes	a	jardines	infan2les	ni	sala	cuna.		
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Información 
respecto al 
Incremento 
del tiempo no 
lectivo 

Durante	 el	 segundo	 semestre	 de	 2016	 se	 elaboró	 un	
documento	 de	 orientaciones	 generales	 para	 la	
implementación	 del	 primer	 incremento	 del	 2empo	 no	
lec2vo,	 acorde	 a	 las	modificaciones	 que	 establece	 la	 Ley	
20.903.		
	
Se	 coordinó	 con	 la	 Diplap	 y	 la	 DEG	 la	 elaboración	 de	 la	
tabla	de	distribución	de	horas	de	aula	y	no	lec2vas.	No	se	
propusieron	 tablas	 específicas	 para	 la	 ed.	 parvularia	 y	
especial,	debido	a	que	presentan	variedad	en	 la	duración	
de	 las	 horas	 de	 clases,	 y	 se	 optó	 por	 la	 elaboración	 de	
orientaciones	para	su	ajuste.			
	
En	diciembre	las	orientaciones	generales	y	la	tabla	fueron	
validadas	 por	 Jurídica,	 y	 posteriormente,	 difundidas	 a	
través	 de	 los	 si2os	 del	Mineduc,	 CPEIP,	 Polí2ca	 Nacional	
Docente,	además	de	si2os	de	colaboradores.		
	
Asimismo,	fueron	enviadas	a	las	bases	de	mail	de	docentes	
y		sostenedores.	
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La	 aplicación	 de	 esta	 norma	 produce	 impactos	
importantes	 en	 determinados	 contextos	 o	 sectores	
educa2vos,	 los	que	es	necesario	analizar.	A	modo	de	
ejemplo,	 escuelas	 rurales	 uni,	 bi	 o	 tri	 docentes,	
escuelas	 con	 aislamiento,	 escuelas	 especiales	 en	
determinadas	localidades,	y	escuelas	de	lenguaje,	por	
su	 actual	 sistema	 de	 contratación	 (un	 docente	 para	
atención	de	dos	jornadas	escolares).		
	
	
	
	

Consideraciones 
finales 
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